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JOSE MANUEL BARCELO PEREZ, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE PULPI (ALMERIA).-

CERTIFICO: Que el Pleno de esta Corporaciéon en . sesion extraordinaria
celebrada el treinta de mayo de dos mil cinco, aprobé los Estatutos de la Entidad
Mercantil Municipal denominada “Empresa Municipal del Suelo de Pulpl, S.L.” cuyo
texto mtegv’o es el siguiente:

“CAPITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION, COMIENZO
DE OPERACIONES SOCIALES Y DOMICILIO SOCIAL

Articulo 1°.- Denominacién.- Con la denominacién de “Empresa Municipal del

Suelo de Pulpi, S.R.L.”, se constituye una Sociedad de Responsabilidad Limitada. Se

constituye de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 85 de la Ley 7/85 de 2 de abril,

regubﬁdora de Ias Bases del Régimen Local y 103 del R.D. Legislativo 781/86 de 18 de

abri}. La expresada sociedad se regird por el contenido de los presentes Estatutos y en lo

srevisto en los mismos, por los preceptos legales que le afectan, especialemente la

Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada, la Ley

39/1988 de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales y por las demés
disposiciones complementarias y concordantes, que le sean aplicables. -

Articulo 2. Objeto.~ La sociedad tendra por objeto:

La instrumentacion de toda clase de actividades econémicas relacionadas con la

'Planificacion, Gestién y FEjecuciéon Urbanistica, Promocién y Construccién de

Viviendas, Promocién y Construccion de toda clase de edificaciones y servicios
publicos, asi como la pestién del patrimonio municipal del suelo, siempre previo

' cumplimiento de los requisitos que marquen las leyes para el desempefio de tal objeto y
| cuantas otras actividades de licita concurrencia tengan relacién con los anteriores.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exiga
requisitos especiales que no queden cumplidos por ésta Sociedad.

Articulo 3°.- Duracién.- La duracion de ésta Sociedad serd indefinida, y dara
comienzo a sus operaciones el dia de la firma de la escritura de constitucién. Dicha
duracion indefinida lo es sin perjuicio de las posibilidades de disolucion de la misma,
previstas el legislacion vigente de Régimen Local y la leglslacmn de Sociedades de
Responsabilidad Limitada. . :

Articulo 4°.- Domicilio.- El Domicilio social de la Sociedad es la casa consitorial
de Pulpi, sita en Avda/ Andalucia niim. 89. Si bien, la instalciones para el normal
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desarrollo de las actividades que atienden a los fines de la sociedad podran ubicarse en
local o locales propios o arrendados, distintos al de la Casa Consistorial, dentro de la
misma localidad, cuando asi lo acuerdo el Organo de Administracion.

CAPITULO IL.- CAPITAL SOCIAL, DE LAS PARTICIPACIONES.

Articulo 5°.- Capital.- Participaciones.- El Capital Social es de seis mil euros,
dividido en treinta participaciones iguales, acumulables e indivisibles, de dos cientos
euros de valor nominal cada una, numeradas correlativamente del uno al treinta, ambos
incluisive, que mo tendran el caracter de valores, no podran estar representadas por
medio de titulos ¢ anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones. Tampoco podran
emitirse resguardos provisionales, acreditativos de la propiedad de las mismas.

El Capital Social, se encuentra totalmente suscrito y desembolsado.
Articulo 6°.- La titularidade de las participaciones .cotresponde al Ilimo.

Ayuntamiento de Pulpi, como dnico socio y fundador de la Sociedad Limitada, segun
acuerdo plenario de constitucién, adoptado en sesion treinta de mayo de dos mil cinco,

con los requisitos, quorum y demas formalidades requeridas por las Legislacion vigente. - |

'CAPITULO IIL- DEL REGIMEN DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo"i" La Administracidn de la sociedad, estara encomendada a la Junta
General y la-Consejo de Administracién.

DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 8°.- La Junta General estar4 constituida por el Pleno de la Corporacion
Municipal de Pulpi, por tratarse de una Sociedad Municipal, acomodandose, en cuanto
al procedimiento y a la adopcién de acuerdos a los preceptos de la Legislacién Vigente
en materia de chlmen Local y al Reglamento Orgémco si existiese, segun la
correspondiente posicion ordenamental. '

Articulo 9°.- La Junta legalmente constituida, representara a la Sociedad y sus
acuerdos, adoptados conforme a las prescripciones de los Estatutos son obligatorios
para todos sus miembros, alin para los que hayan votado en contra, los ausentes y los
incapacitados. Es competencia de la Junta General:

a) L';i Censura de la gestién social, la aprobacion de las cuentas anuales y la
aplicacion del resultado.
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b) El nombramiento y la separacién de los administradores y de los
liquidadores, asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad
contra cualquiera de ellos y el nombramiento, en su caso, de los auditores de
cuentas. '

c¢) Lamodificacion de los presentes estatutos.

d) /El aumento y la reduccidn del capital social. _

€)/ La transformacion, fusion, escisién y disolucién de la Sociedad.
Cualesquiera otros asuntos, que expresamente reserven la ley o los presentes
estatutos a la competencia de la Junta. -

/ Articulo 10°.- Las Juntas Generales serdn ordinarias y extraordinarias.

| Articulo 11°.- La Junta General Ordinaria, se reunirdn necesarjamente dentro de
los geis primeros meses, que coincidirad con el afio natural, para censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del gjercicio anterior y resolver sobre la
aplfcacién del resultado, pudiendo, asi mismo, tratar cualquier otro asunto que se

indique en el orden del dia.

//] Articulo 12°.- La Junta General Extraordinaria, es cualquier otra que Do sea la
ordinaria anual, se reunird siempre que lo estime el Presidente o el Consejo de
\dministracién o en cualquiera de los casos previstos en el Reglamento de
(]jrgganizaci()n y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

[ Articulo 13°- La Junta General Extraordinaria, conocera todos los asuntos no
reservados especialmente al conocimiento de la Junta Ordinaria y de manera especiales
"si,’on de su competencia: acordar las variaciones de capital social, modificacién de los
estatutos sociales, fusién y disolucién de la sociedad. - :

Articulo 14°- La Junta General serd convocada de acuerdo con los preceptos

.'," legales vigentes, envidndose ademas a cada urio de sus miembros un boletin de citacion,
| conteniendo los puntos del orden del dia a tratar.

Articulo 15°.- La Junta General seré presidida por el Presidente, que lo sera el
Alcalde-Presidente de la Corporacién Local. Serd secretario de la misma, el de la
Corporacion o quien reglamentariamente lo sustituya.

Articulo 16°.- De cada sesi6n de la Junta General, ordinaria o extraordinaria, se
levantard acta en el correspondiente Libro por el Secretarto, que podrd estar

v informatizado y debera estar debidamente diligenciado, firmando cada una de las

paginas el Presidente y el Secretario. Los acuerdos se acreditaran fehacientemente.
mediante certificacién expedida por el Secretario y el Presidente.
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b) El nombramiento y la separacién de los administradores y de los
- liquidadores, asi como el gjercicio de la accion social de responsabilidad
. contra cualquiera de ellos y €l nombramiento, en su caso de los audltores de
cuentas. :
¢) Lamodificacion de los presentes estatutos _
»d) El aumento y la reduccién del capital social. ., RS
“¢) La transformacion, fusion, escisién y disolucion de la Saciedad.
f). Cualesquiera otros asuntos, que expresamente reserven la ley o los presentes
estatutos a la competencia de la Junta.

Articulo 10°.- Las Juntas Generales serdn ordinarias y extraordinarias.

Articulo 11°.- La Junta General Ordinaria, se reunirdn necesariamente dentro de
los seis primeros meses, que coincidira con el afio natural, para censurar la gestiéon
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado, pudiendo, asi mismo, tratar cualquier otro asunto que se
indique en el orden del dia.

Arliculo 12°.- La Junta General Extraordinaria, es cualquier otra que no sed la
ordmana anual, se reunird siempre que lo estime el Presidente o el Consejo de
Administracion. o en cualquiera de los casos previstos en el Reglamento de
Orgamzacmn y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 13°- La Junta General Extraordinaria, conocera todos los asuntos no
reservados especialmente al conocimiento de la Junta Ordinaria y de manera especiales
son de su competencia: acordar las variaciones de capital social, modificacién de los
estatutos sociales, fusion y disolucion de la sociedad.

Articulo 14°.- La Junta General serd convocada de acuerdo con los preceptos
legales vigentes, envidndose ademds a cada uno de sus miembros un:boletin de citacion,
conteniendo los puntos del orden del dia a tratar.

Articulo 15°- La Junta General serd presidida por el Presidente, que lo sera el
Alcalde-Presidente de la Corporacién Local. Serd secretario de la misma, el de la
Corporacién o quien reglamentariamente lo sustituya.

Articulo 16°.- De cada sesion de la Junta General, erdinaria o extraordinaria, se
levantari acta en el cormrespondiente Libro por el Secretario, que podrd estar
informatizado y deberd estar debidamente diligenciado, firmando cada una de las
paginas el Presidente y el Secretario. Los acuerdos se acreditaran fehacientemente
mediante certificacion expedida por el Secretario y el Presidente.
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DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 17°.- La direccién y representacion de la sociedad en juicio y fuera de
€l, corresponde al Consejo de Administracién, nombrado por la Junta General. Dicha
Junta, nombrard y cesaré a los administradores, quienes debera aceptar e igualmente -
podran repunciar a sus cargos. En caso de que la sociedad se quede sin administradores
o su impgsibilidad de conseguir la mayoria necesaria para la adopcion de acuerdos en el
seno del/Organo de Administracion, podré cualquier socio solicitar al Juez o cualquier
-administrador, la convocatoria de Junta General a los efectos de reconstruir el Organo
de Administracion. La representacion se extenderd necesariamente a todos los actos
comprendidos en el objeto social con la amplitud que se prevé en la lepislacion
mercgntil, quedando obligada la sociedad por todos los  actos que realicen los
administradores ante terceros de buena fe, en los téminos legalmente previstos y sin
preJ:Z):icio de la responsabilidad interna de los administradores por los actos contrarios a

la lgy, a los estatutos o los realizados sin la diligencia debida. Todas la limitaciones a las
facnltades representativas de los administradores, tanto las Estatutarias como las que
“pueda aprobar la Junta General, tendran caricter meramente interno.

cpresentante de cada Grupo politico municipal, salvo el denominado Grupo mixto
tegrado por Concejales procedentes de Grupos politicos que hubiesen concurrido alas
pertinentes Elecciones locales, mas el Alcade-Presidente, el Concejal Delegado del Area
/(Fomento y Desarrollo Econémico o similar), de gestién municipal correspondiente y
ldos miembros - seleccionados de entre el personal del Ayuntamiento, (Secretario -e
' Interventor), salvo disposicién contraria de la Junta), los: cudles por sus funciones,
| complementan el cardcter técnico del Consejo. SR '

‘é Articulo 18°- El Consejo de Adminisl:acién estard integrado por un
y

‘ El Consejo de Administracién elegira de entre sus miembros un Presidente, un

/ Vicepresidente, y un Secretario. :

J Conforme a lo previsto en los presentes Estatutos, el Consejo de Administracién
podra delegar facultades en un Consejo de Direccién o en uno o mas Consejeros
Delegados. Salvo que se disponga por el Consejo de Administracion lo contrario, la

| designacién de uno de los Consejeros Delegados coincidir con el cargo de Presidente

| dedicho Consejo.

Articulo 19°.- El mandato del Presidente, Vicepresidente y demas miembros del
i| Consejo de Administracién, coincide con el de la Corporaciéon Municipal, debiendo ser
| nombrado por la Junta General tras la constitucién de la propia Corporacién. Los
+ Consejeros perderdn tal condicion cuando cesen en sus cargos de Concejales.
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; . Articulo 20°.- Cualquier Consejero podré ser revocado a propuesta del Grupo
politico municipal que lo propuso en su dia a la Junta General.

S Afectaran a los Consejeros las incapacidades e incompatibilidadés que para
ejercer cargos representativos est4n vigentes en la legislacién de Régimen Local.

Articulo 21°- Durante el tiempo que transcurre entre la finalizacién de un
mandato municipal y el inicio de otro nuevo, y hasta tanto no se celebra el Pleno de
Constitucién de la nueva Corporacion, permanecera en funciones el anterior Consejo de
Administracién, quien durante este tiempo no podrd adoptar acuerdos determinantes
para el funcionamiento y gestién futura de la sociedad, recogidos en los apartados a), b),
¢), d) e), f) y h) del articulo 28 de los presentes estatutos.

El Consejo de Administracion tomaras las medidas precisas para que, a la
renovacion de la Junta General coincidente con la constitucién de la nueva Corporacién
Local, se- efectue rendicion de cuentas y balance de la sociedad, asi como inventario de
la misma.

Artlculo 22°.- El Consejo de Adm1ms11'ac10n serd convocado por su PI'CSldCHtC
siempre. que lo estime necesario, mediante comunicacionpersonal, de la que quedara
constanicia escrita, a cada uno de los Consejeros.

No serd necesaria la previa convocatoria cuando, presentes todos los miembros
del Consejo de Administracién, acepten unanimemente la celebracion de la reunion.

La deliberacion del Consejo, se hara de acuerdo con el orden del dia puesto en
conocimiento de los Consejeros junto a la Convocatoria, o en ofro caso, aceptado
unédnimemente por todos los Consejeros.

El Consejo de Administracion se reunird de forma ordinaria, dentro los tres
meses siguientes al cierre del ejercicio social, al objeto de examinar la cuentas anuales,
informe de gestién y propuesta de aplicacion del resultado, en su caso.

De forma cxtraordma.na., podra reunirse cuantas veces lo considere necesano el
Presidente, o Io solicite por escrito, al menos una tercera parte del total de votos validos
del Consejo de Admmlslracxon debiendo convocarse, en este ultimo caso, la sesién por
el Presidente dentro de los siete dias habiles siguientes al de la presentacion de la
solicitud y celebrarse la sesién en el mes siguiente a la fecha de la convocatoria.

Articulo 23°- El Consejo quedara validamente constituido cuando asistan la
mitad mas uno de los Consejeros y sus acuerdos se adoptardn por mayoria de los
Consejeros presentes, salvo para aquellos casos en que la Ley o el Reglamento del
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Registro Mercantil establezcan mayorias cualificadas. En caso de empate, decidird el
voto de calidad del Presidente.

Articulo 24° - Los acuerdos del Consejo de Administracién se consignaran en el
Libro de Actas de la Sociedad, que serdn firmadas por el Presidente y el Secretario.

Articylo 25°- El Consejo de Administracién tendra plenas facultades de
direccién, g¢stion y ejecucion respecto de la Sociedad, dentro de las normas estatutarias
y de los pr¢ceptos de la legislacion mercantil, sin perjuicio de los que se reservan a la
Corporaci?n como Junta General. ' :

publica,/previa aprobacion de estos Estatutos por el Pleno de la Corporacién Municipal
y nombrado el primer Consejo de Administracién, el mismo se reunird en una primera
sesién/ del ejercicio 2005 al objeto de regular sus propias normas internas de
funcignamiento, la redaccion del programa de actividades y presupuestos de gastos del
primer ejercicio y la designacion de una Comisién Ejecutiva o Consejeros Delegados en
qzﬂ? imero minimo de dos, en cuyos 6rganos se podran delegar las facultades del
Congejo que se estimen procedentes conforme a lo dispuesto en la legislacion mercantil
aplicable, ' '

t2;]11’(:qu 26°- Una vez constituida la Sociedad Limitada mediante escritura

| En ningln caso podra ser objeto de delegacion, la rendicién de cuentas yla
ptesentaciéon de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al
C%bnsejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.
i La delegacién permanente de facultades del Consejo de Administracién en la
@omisién Ejecutiva o en los Consejeros Delegados y la designacién de los
| Administradores que hayan de ocupar tales cargos, requerirdn para su validez el voto
|favorable de las dos terceras partes del Consejo y su inseripcién en el Registro
' [Mercantil. R :
Articulo 27°.- Conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, el Consejo de
' Administracion podra acordar, si asi lo estima oportuno, la constitucion de un Consejo

|| de Direccién, elaborando en dicho caso la reglamentaciéon sobre sus funciones,
' contenido y demds caracteristicas del Consejo de Direccién. '

Articulo 28°.- Corresponde al Consejo de Administracidn:

r| a) Redactar anualmente el presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio, que

coincidira con el afio natural, y que serd elevado a la Junta General par a su
aprobacion y en los términos del articulo 145 de la Ley de Haciendas Locales.

b) Redactar anualmente el inventario y balance de Ia sociedad, que sera aprobado por
la Junta General.
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Proponer a Ia Junta General la modificacion de Estatutos y modificacion del capital
social. -

Redactar anualmente el programa de actuacion de inversiones y financiacion, en los
mismos plazos que el presupuesto de la sociedad, debiendo ser aprobado por la
Junta General, estando en lo dispuesto en el articulo 147 de la Ley de Haciendas
Locales.

Dirigir y vigilar la marcha de la sociedad, nombrar y despedir al personal técnico y
administrativo, fijar sueldos y salarios, contratar seguros y cumplir las leyes sociales
referente al contrato de trabajo. Realizar cualquier txpo de contratos mercantﬂes y
actos juridicos.

Ejercitar en su mas amplio sentido cuantos actos publicos y privados fuesen
necesario o convenientes para el cumplimiento de los fines sociales, salvo los
reservado por ley o estos Estatutos a la Junta General.

Representar a la sociedad en todos los asuntos y actos ante ]la Administracion
Piblica’ del Estado, Autonémica y Local, asi como cualquier jurisdiccién ordinaria
administrativa, especial, social, etc..., ejerciendo toda clase de acciones,
excepeiones y recurso que correspondan a la defensa de sus derechos. Llevar a cabo
toda clase de actos, contratos y mnegocios juridicos de Administracién, Gestion,
Conservacion, obligacidn, adquisicidén de bienes (muebles e inmuebles). Ejercitar
los derechos y acciones que correspondan a la Sociedad. Realizar en el Banco de
Espafia o sus sucursales, o en cualquier otro Banco, Caja de Ahomo o -
establecimiento de Crédito, cuantas operaciones de crédito, préstamo o cambiaria,
permitan ahora o en lo sucesivo sus Estatutos. Abrir, seguir y cancelar cuentas
corrientes, de efectivo o de crédito, librando contra ellas talones, cheques, ordenes y
demas documentos. Librar, endosar, intervenir, aceptar, avalar, cobrar y descontar
letras de cambio y demds documentos de giro, o protestarlos por falta de pago o
aceplacion, o cualquier otra causa legal. Conferir 2 la persona o personas que
libremente elija poderes generales o especiales, judiciales o extrajudiciales, con las
facultades y extension que estime conveniente, dentro de sus atribuciones legales y
estatutarias. Y, en general, la representacién de la Compaiiia, en todos los asuntos
pertenecientes al giro o trafico de la empresa.

Definir la linea de actuacién de la sociedad y las pautas de las diferentes actividades
a realizar, que integran el objeto de la Sociedad Limitada.

Cumplir y bhacer cumplir, asi como interpretar el contemdo de los presentes
Eslatutos y los acuerdos de la Junta General.

CAPITULO IV.- DE LA GERENCIA, ADMINISTRACION FINANCIERA
Y CONTABILIDAD

Articulo 29°.-
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1.- El Consejo de Administracion podra proponer a 2 Junta General y ésta acordar, la
designacion de una persona especialidad para el cargo de Gerente, sin perjuicio de los
apoderamientos a cualquier persona. La modalidad de relacién profesional del Gerente
con |la sociedad Sera la de “Contrato de Direccion”.

Cumplir y hacer cumplir todo lo relativo a la gestion y administracion de la Entidad,
con jujeci(')n a los estatutos y los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la misma.
c¢) Eleyar a los érganos de gobierno los informes y propuestas que estime procedentes
en felacion con la buena marcha de la sociedad.
d) Recibir y despachar toda la correspondencia relacionada con las funciones de su
go.
edactar la memoria anual de las actividades y funcionamiento. de la actividad.
f) Proponer al Consejo de Administracién la contratacion del personal necesario para
- [la realizacién de las distintas actividades y distribucién de tareas al mismo.
) / La ordenacion y coordinacion de las actividades a llevar a cabo, de acuerdo con las
directrices marcadas por el Consejo de Administracién. '
/ Articulo 30°.- El Consejo de Administracion remitird al Iltmo. Ayuntamiento de
E‘ulpi, antes del 15 de septiembre de cada afio, las previsiones de gastos ¢ ingresos de la
‘sociedad, asi como las actividades anuales a llevar a cabo, inversiones y financiacion
/para el siguiente ejercicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.3, a los

| efectos previstos en los articulos 145, 146 y 147 de la Ley Reguladora de Haciendas
| Locales. ,

Articulo 31°- Al cierre de cada ejercicio social el 31 de diciembre, se

| confeccionaréan el balance general con la cuenta de perdidas y ganancias, la propuesta de

distribucién de beneficios y la memoria explicativa del gjercicio a que se refiere. Estos
documentos se presentaran por el Consejo de Administracién a la Junta General.

Articulo 32°.- Los beneficios resultantes del balance, una. vez cubiertos todos los
gastos e impuestos, y constituidos los fondos para reservas legales y estatutarias, en su
caso, y los demdés que acuerde legalmente la Junta General, se distribuirdn de la forma
que determine la misma, teniendo en cuenta la normativa aplicable.

Articulo 33°.- El Consejo de Administracién remitira los estados financieros de
la sociedad al Ayuntamiento a los efectos de dar cuenta de los mismos al Pleno, en la
primera sesion que éste celebre. -
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Articulo 34°.- Sin perjuicio de la observancia en materia de contabilidad, de las
disposiciones de la legislacion mercantil, y del Plan General de Contabilidad vigente
para las empresas espafiolas, la sociedad estard sometida al régimen de contabilidad
publica, con la consiguiente obligacidn de rendir cuentas de sus respectivas operamones
cualquiera que fuere su naturaleza, al Tribunal de Cuentas.

Articulo 35°- La inspeccién de la contabilidad de la Sociedad, segin los
procedimientos que establezca el Pleno de la Corporacién, serd ejercida por la
intervencion Municipal, en los términos establecidos en el articulo 194 de la Ley de
Haciendas Locales.

* Articulo 36°- a los efectos de su integracion en la Cuenta General del
Ayuntamiento, el Consejo de administracion remitira a la Corporacién Municipal, antes
del 15 de mayo del ¢jercicio siguiente al que correspondan, las siguientes cuentas y
estados: balance de situacién, cuenta de explotacion, otras cuentas de resultados del
ejercicio y cuadro de financiacién anual. : .

.Articulo 37°- La Junta General podrd designar anualmente los miembros .
electivos de la Entidad Local que, con los asesoramientos necesarios, han de examinar
los documentos expresados en el articulo 31, con objeto de redactar un informe en el
que harin constar su aprobacién o los reparos que estimen convenientes. Los
nombramientos, en nimero de dos titulares y dos suplentes, habran de recaer en
concejales que no pertenezcan al Consejo de Administracion. El mandato de los
censores finalizara con el ejercicio social para el cual hayan sido designados.

Articulo 38°.- La Sociedad tendra los siguientes recursos:

" a) Ingresos procedentes de su propio patrimonio.

b) Ingresos comerciales por realizacién de sus actividades, segin las normas
. mercantiles y de general aplicacién.
“»¢). Aportaciones del Iltmo. Ayuntamiento de Pulpi. .

d) Aportaciones de otras Administraciones Piblicas.

) Donaciones y aportaciones de particulares en régimen de derecho privado.

CAPITULO V.- MODIFICACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 39°- La Junta General Extraordinaria convocada para tal fin, podra
acordar llevar a cabo la modificacién, fusién, disolucion y liquidacién de la Sociedad de
acuerdo con Ja legislacién vigente aplicable de Régimen Local y Mercantil.



6E8865174

0372005

litmo. Ayuniamientn
de Pulpi

Articulo 40°.- En lo no previsto en los presentes estatutos legales, la sociedad se
regird por los preceptos por la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, el
Codigo de Comercio, la Legislacién de Régimen Local que le afecte, y demas
disposiciones lepales en su momento rijan”.

Y pa;a que asf conste y surta cuantos efectos sean necesarios, expido la presente
certificacién’ con el V® B® de la Sra. Alcaldesa-Presidenta en Pulpi a seis de junio de
dos mil cinco.-

JVJV . VD BO
LA Al/[CALDESA PRESIDENTA




